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ПЛАН

Работы и администрации Заморского сельского поселения 
на 2013 год
РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ
1. Организация  регулярного приема населения главой поселения.

2. Подготовка и опубликование материалов о деятельности администрации муниципального образования «Заморского СП» в «Вестнике Думы и администрации Заморского сельского поселения».

3. Выездной прием специалистами пенсионного фонда, специалистами министерства социальной защиты, опеки и попечительства, специалистами с ЦЗН – по графику. 

II. КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА.

1. Контроль за ходом выполнения поручей главы Заморского сельского поселения, распоряжений и постановлений мэра Нижнеилимского района,
2. Контроль состояния дел по выполнению постановлений и распоряжений главы Заморского СП конкретные предложения по устранению недостатков.

3. Контроль состояния дел по работе с обращениями граждан.

4. Контроль качества подготовки распорядительных документов должностными лицами администрации, подготовка предложений по устранению недостатков на основании протестов прокуратуры.

5. Выполнение работ по благоустройству (ремонт дорог в нутрии поселения)
6. Ход отопительного периода 2013г.

7. Обеспечение дровами школьную котельную.

8. Состояние противопожарной безопасности на территории Заморского СП 

9. Ход санитарной очистки территории поселения

10. Формирование бюджета Заморского сельского поселения на 2013 год.

11. Выполнение социально-экономической программы. 

III. РАБОТА ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИХ КОМИССИЙ.

1. Совет содействия семье и школе – 1 раз в месяц

2. Женский совет – 1 раз в месяц

3. Заседание административного совета – 1 раз в месяц

4. Состав комиссии по благоустройству – 1 раз в месяц 

5. Совет ветеранов – 1 раз в месяц   

IV. ЖИЛЬЕ.

1. Планомерная работа с жилищной комиссией по признанию, в установленном порядке, жилых помещений ветхими и аварийными.
2. Выявление бесхозного жилья и постановка на учет нежилых бесхозяйных объектов.

3. Подготовка мероприятий по списанию, исключению из реестра муниципальной собственности и сносу бесхозяйного аварийного жилья.

V. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

1. Собрание граждан (отчет о работе администрации и Думы Заморского сельского поселения за 2013 год).

2. Организация и проведение месячника по санитарной очистке территории Заморского сельского поселения. 

3. Организация летней занятости подростков.

4. Организация выпаса КРС и коз на территории п.Заморский. 

5.  Административные совещания с руководителями организаций, учреждений.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА:
Январь 

1. Ход отопительного периода 2013г.
2. Обеспечение дровами школьную котельную.
3. О работе водовозной машины.
4. Работа с «Иркутскэнергосбыт» по задолженности за электро-энергию. 
5. Работа комиссий по Делам несовершеннолетних. 
Февраль
1. О работе содействия семье и школе.

2. Подготовка и проведение схода. 

3. Выездной прием специалистами пенсионного фонда, специалистами министерства социальной защиты, опеки и попечительства, специалистами с ЦЗН. 
Март

1. Работа с Центром помощи семьи и детям по Нижнеилимскому району.

2. Отчет Заведующей ФАП о проделанной работе. 

3. О ходе отопительного сезона.

4. Проведение международного женского дня – 8 марта. 

Апрель 

1. Работа с неблагополучными семьями. 

2. Работа содействия семье и школе. 

3. О проведении праздника «Проводы Зимы».

Май 

1. Состояние противопожарной безопасности на территории Заморского сельского поселения.

2. Ход санитарной очистки территории поселения.

3. Подготовка и проведение праздника 9 мая.

4. Итоги учебного 2012-2013гг.  

Июнь 

1. Организация летней занятости подростков.
2. О работе с МКУК «ИДЦ «Радуга» 

3. Благоустройство территории поселения. 

4. Озеленение территории Заморского сельского поселения.  

Июль 

1. О совместной работе администрации и социального педагога

2. Работа по ремонту дорог в нутрии поселения.
Август

1. О работе социальной столовой.

2. О работе торговли в Заморском сельском поселении. 

3. О готовности к отопительному сезону 2012-2013гг.

Сентябрь

1. О готовности школы и детского сада к новому учебному году.

2. О предоставлении социальных услуг отдельным категориям граждан

Октябрь

1. Профилактика правонарушений на территории поселка.

2. Подготовка к Декаде инвалидов.

3. О проведении праздника «День матери» 

Ноябрь

1. Обеспечение население дровами.

2. Формирование бюджета Заморского сельского поселения на 2014 год.

3. Выполнение социально-экономической программы.

Декабрь

1. Об итогах работы администрации.

2. Итоги работы по медицинскому обслуживанию населения

3. Составления плана работы на 2014 год. 

Глава Заморского 

сельского поселения                                    А.Н. Киященко 

Основной целью планирования работы администрации является решение ключевых  социально-экономических проблем муниципального образования, поднятие жизненного уровня поселка, улучшение жизни населения.

Организация местного самоуправления осуществляется на основе ряда общих принципов. К их числу относятся:

1. Самостоятельность населения в решении вопросов местного значения

2. Организационное обособление местного самоуправления, его органов в системе управления государством и взаимодействие с органами государственной власти и решение общих задач;

3. Соответствие материальных и финансовых ресурсов местного самоуправления его полномочиям;

4. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления перед поселением;

5. Соблюдение прав и свобод человека и гражданина;

6. Законность в организации и деятельности местного самоуправления;

7. Гласность деятельности местного самоуправления;

8.Сочетание коллегиальности и единоначалия в деятельности местного самоуправления;

9. Государственных гарантий местного самоуправления.

Основные задачи Заморского сельского поселения
1. Формирование комплектных и эффективно действующих органов местного самоуправления, организация обучения депутатов, укрепление их связи с населением. 

2. Формирование организационных структур местных администраций, их материально-техническое, организационно-методическое и информационное обеспечение.

3. Подготовка квалифицированных кадров. 

4. Привлечение широких слоев сельских жителей к активному участию в решении вопросов местного  значения. 

Задачи для главы администрации Заморского сельского поселения Нижнеилимского района:

1. Организация работы по реализации основных направлений деятельности мэра района;

2. Организация контроля за исполнением решений органов субъекта Федерации;

3. координация деятельности бюджетных и общественных организаций согласно нормативных актов мэра района;

4. представление мэру района регулярной объективной информации о политическом, экономическом и социальном состоянии дел, внесение предложений по их улучшению;

5. формирование, утверждение исполнение местного бюджета и контроль за его исполнением;

6. рассмотрение обращений и жалоб граждан, подготовка ответов;

7. Подготовка проектов распоряжений и постановлений согласно  распоряжений мэра района;

Руководствуясь Уставом Заморского муниципального образования, будет проведена определенная  работа по обеспечению жизнедеятельности поселка. 

Особое внимание уделить подготовке к зимнему периоду, а также к пожарному периоду. В летний период с июня по август организовать  оздоровительную площадку детский  лагерь. По мере возможности проводить работу по культурно-массовым мероприятиям, принимать активное участие во всех мероприятиях поселка. Проводить работу по укреплению правопорядка  в поселке. Постоянно оказывать помощь в составлении документов на получение пособий, льготы, паспортов, проводить работу с призывниками, выдавать справки. Каждый четверг проводить прием граждан по личным вопросам.  Ежемесячные планерки в районе, учеба кадров на семинарах. Контролировать выполнение распоряжений, постановлений мэра района, контроль за собственными распоряжениями. Вовремя сдавать месячные планы работы, отчеты основных мероприятий, заседаний Думы и вопросов, выносимых на Думу. Взаимодействие с общественными организациями, районной администрацией, районной Думой. Своевременно проводить мероприятия по благоустройству поселка, текущему ремонту. 

